HARJU MAAKONNA
LOKSA LINNAVOLIKOGU
MAARUS

Loksa linn 05. miérts 2007 nr 5

Loksa I Keskkooli pohiméaruse muutmine

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse §22 p 1 lg 1, pohikooli-
ja giimnaasiumiseaduse § 41 1g 1, § 41 Ig 2 ja § 41 Ig 3, haridusministri miéruse
22 juunist 2000.a nr 19 alusel.

Loksa I Keskkooli pohiméirus

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse paragrahvi 35 10ikes 2
ning pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse paragrahvi 12 16igete 3 ja 4 alusel
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Loksa I keskkool (edaspidi kool) on Loksa linna (edaspidi /inna) munitsipaalkool,
mis loob Opilastele vdoimalused pohi- ja giimnaasiumihariduse omandamiseks ja
koolikohustuse tditmiseks.

Kooli ametlik nimetus on Loksa I Keskkool asukohaga Tallinna tn 47, Loksa linn
74806, Harjumaa.

Kool juhindub oma tegevuses Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest, EV
Haridusseadusest jt EV seadustest, Haridusministri maéaérustest, Loksa
Linnavolikogu (edaspidi [linnavolikogu) mdidrustest ja otsustest, Loksa
Linnavalitsuse (edaspidi [linnavalitsuse) miidrustest ja korraldustest, muudest
oigusaktidest ning kédesolevast pohiméérusest.

Kool tegutseb vastavalt talle véljastatud koolitusloale (1932 HM, 29.01.2002),
mis annab koolile diguse viia 1dbi riiklikule oppekavale vastavat koolitustegevust
I-1IT kooliastmes ja giimnaasiumis.

Oppetd6 toimub eesti keeles.

Oppet66 toimub pievases Sppevormis.

Kooli teeninduspiirkonnaks on Loksa linn ja Kuusalu vald. Vabade kohtade
olemasolul votab Loksa I Keskkool vastu ka naaberlinnade ja valdade
koolikohustuslikke Opilasi.

Koolil on oma pitsat, mis on 35 mm libimddduga, Loksa I Keskkooli ja Loksa
linnavalitsuse nimega.

Koolil on oma siimboolika: lipp, mérk, vimpel ja koolildopumark.

Kooli juurde on Gigus asutada sihtasutusi ja mittetulundusiihinguid, mille kaudu
toetatakse kooli oppe- ja kasvatustodd, huvi- ja majandustegevust.

Koolil on digus luua ja arendada vélissidemeid.

Koolil on digus tegelda tidiskasvanute koolitusega.

Kooli tegevuse eesmirgid, iilesanded, arenduse pohisuunad ja valdkonnad on
madratletud kooli pdhimééruses, arengu- ja dppekavas.



(14) Kooli pohimddrus ja pohiméidrusesse tehtavad muudatused kinnitatakse

linnavolikogus.

§ 2 OPPE- JA KASVATUSKORRALDUS

(1) Oppeto6 toimub lihtuvalt kooli &ppekavast, mis on vilja todtatud koostoos
opilaste, lastevanemate, hoolekogu ja vallavalitsusega. Oppekava on arutatud 1ibi
ja kiidetud heaks dppendukogus ning hoolekogus ja kinnitatud direktori poolt.

2) Kooli dppekava sisaldab Oppekava iildosa ning Oppeainete Opetamiseks aine ja

tookavu.

3) Oppeaasta pikkus on 175 dppepieva ehk 35 dppenidalat, kus ithes dppenidalas
on viis oppepdeva. Koolivaheajad ja eksamiperioodid méiratakse haridusministri
madrusega.

4) Oppetunni pikkuseks on 45 minutit. Oppetundide arv ja nende jirjekord
oppepidevas miiratakse kindlaks tunniplaaniga. Opilaste nidalakoormus
oppetundides on méaaratud kooli 6ppekavaga.

4) Kooli oppekeeleks on eesti keel. Kooli A-voorkeeleks on inglise keel,

Bvodorkeeleks
vene keel ja C-voorkeeleks saksa keel voi prantsuse keel.

(6) Koolil on raamatukogu, videosaal, koduloo nurk ja arvutiklass mis toetavad kooli
oppekavas méiratletud padevuste kujunemist ja loovad voimalusederinevate
huvide rakendamiseks.

7 Opikud, toovihikud, tooraamatud ja muu Oppekirjandus on vastavuses
haridusministri médédrusega.

(8) Pedagoogid voivad valida dppeprogramme, -meetodeid ja vahendeid, kui nende
rakendamisel on tagatud haridusstandardi nduete tditmine.

&) Opilaste hindamine, klassi ja pohikooli 15petamine ning eksamite ldbiviimine
toimub haridusministri méddrusega kehtestatud korras.

(10)  Oppe- ja kasvatustegevuse paremate tulemuste saavutamiseks on vdimalik abi
saada koolipsiihholoogilt, sotsiaalpedagoogilt ja logopeedilt.

(11) Kool loob vdoimalused huvitegevuseks, mis toetab dpilaste mitmekiilgset arengut.

§ 3 OPILASED JA NENDE VANEMAD

(1) Opilasele viljastatakse koolis &ppimise perioodiks opilaspilet vastavalt
haridusministri méddrusega kehtestatud korrale.

2) Koolikohustuslike Opilaste arvestust peab linnas linnavalitsus ja vallas
vallavalitsus. Koolikohustuse tditmist kontrollivad ja loovad tingimused selle
taitmiseks linnavalitsus ja vallavalitsus koostods kooliga. Opilaste registrit peab
kool.

3) Opilaste oigused, kohustused, vastutus, tunnustamise ja karistamise kord on
midratletud EV Haridusseaduses, Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses, kooli

kodukorras ning kooli pdhimiiruses jm digusaktides.

“4) Opilasel ja tema vanematel on &igus kooli ja Opetajate ning Sppendukogu
otsustega mittendustumise, samuti Opetamist ja kasvatamist puudutavate
vaidluskiisimuste korral poorduda kooli direktori, hoolekogu, linnavalitsuse ja
kooli iile riiklikku jdrelevalvet teostava ametiisiku poole.
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Kooli ja kodu t66 koordineerimiseks kutsub kooli juhtkond vihemalt iikks kord
Oppeaastas kokku lastevanemate iildkoosoleku ja klassijuhatajad vdhemalt kaks
korda dppeaastas klassikoosoleku.

(6) Kooli dpilaste omavalitsusorganiks on Gpilasomavalitsus, kes tegutseb vastavalt
oma pohiméddrusele, mille kiidab heaks hoolekogu ja kinnitab direktor.
Opilasomavalitsuse t66d suunab ja juhendab kooli huvijuht.

§ 4 KOOLITOOTAJAD

(1) Koolitootajad (edaspidi personal) on pedagoogid ja teised tootajad. Kooli
personaliga sdlmib, muudab ja Iopetab toolepingud kooli direktor vastavuses
tooseadusandlusega jt digusaktidega.

2) Kooli personali koosseisu méédrab direktor tuginedes haridusministri médrusega
kehtestatud miinimumkoosseisudele, linnavolikogu jt digusaktidele.

3) Opetajate, direktori asetditja Sppe- ja kasvatustod alal ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatakse
konkurss, mille ldbiviimine toimub vastavalt hoolekogu poolt kinnitatud korrale.

“4) Pedagoogide t60d tasustatakse vastavalt Eesti Vabariigi Valitsuse kehtestatud
pedagoogide palkade ja to6 tasustamise alustele.

4) Pedagoogi iilesanne on Opilaste Opetamine ja kasvatamine, mis tugineb Opilaste ja
Opetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemdistmisel ning koostdol Opilaste
kodudega.

(6) Kooli teiste tootajate iilesandeks on tagada kooli hidireteta t60 ja majandamine
ning vara séilimine ja korrasolek.

7 Personali kohustuseks on kinni pidada tervisekaitse, tootervishoiu ja téoohutuse

nouetest.

8) Kooli teenindava personali t66d juhib ja nende t60 tulemuslikkuse eest vastutab
majandusalajuhataja.

(9)  Opetajad on kohustatud:

1) kinni pidama kooli dppe- ja arengukavast;

2) tegelema pideva enesetdiendamisega;

3) andma konsultatsioone oma aineala raames, tegelema haiguse tottu koolist

puudunud laste jdrelaitamisega ja tditma teisi pedagoogilisi iilesandeid iildtooaja

piires;

4) tditma direktori poolt viélja antud seadusega kooskdlas olevaid korraldusi ja
kaskkirju.

(10)  Opetajatel on digus:
1) valida Oppekirjandust ldhtuvalt haridus- ja teadusministri médrusega
kehtestatud kooli tegevuseks vajalike dppevahendite miinimumloetelust (vastava
korra kinnitab direktor);
2) kasutada erinevaid oppemeetodeid;
3) projektipohise taotluse esitamise kaudu nduda dppetooks vajalike materjalidega
varustamist vastavalt eelarve voimalustele;
4) saada palka vastavalt kvalifikatsioonile;
5) kaitsta oma Opilaste ja kooli huve vastavalt kehtivale seadusandlusele.

(11)  Opetajad vastutavad:

1)dpilase vaimse ja kehalise arendamise eest;



2) Opilase Opetamise eest Oppetunnis;
3) t60 pedagoogilise pohjendatuse ja tulemuslikkuse eest;
4) nende kasutusse antud kooli vara sdilimise ja otstarbeka kasutamise eest.

(12) Kooli dppe- ja kasvatustood juhivad ja to6 tulemuslikkuse eest vastutavad
direktor ning direktori asetiitjad dppe-kasvatusalal.

(13)  Personali tipsemad tookohustused, digused, vastutus, koormused, alluvussuhted
on midratud kindlaks to6olepingute, ametijuhendite, todsisekorraeeskirjade,
kodukorra, struktuuri, tunnijaotusplaanide, kooli pdohimddruse, arengu- ja
Oppekavaga jm Oigusaktidega.

(14) Pedagoogide kutseoskuste ja kutsemeisterlikkuse ning nende kvalifikatsiooni
taseme iile otsustamiseks korraldatakse atesteerimine. Atesteerimise tingimused ja
kord ning pedagoogide kvalifikatsiooninduded on kehtestatud haridusministri
madrusega.

§ 5§ JUHTIMINE

(D Kooli juhib direktor.

2) Kooli direktori vaba ametikoha tditmiseks kuulutab linnavalitsus vélja konkursi.

3) Kooli direktoriga sdlmib, peatab, muudab ja 16petab todlepingu Loksa linnapea.
Tooleping sdolmitakse kuni viieks aastaks.

4) Direktori iilesanne on viia ellu riiklikku hariduspoliitikat, tagada kooli tulemuslik
t60 ning kodukorra tditmine ja tegelda kooli arendamisega.

&) Kooli direktor:

1) on kooli seadusjidrgne esindaja;

2) koordineerib kooli dppe-, kasvatus- ja huvitegevust;

3) korraldab kooli majandus- ja finantstegevust, personalitood;

4) korraldab konkursse vabade ametikohtade tditmiseks vastavalt konkursi

korraldamise korrale;

5) sOlmib, peatab, muudab, lopetab kooli tootajatega tddlepingud, midrab
klassijuhatajad;

6) midrab kindlaks kooli tootajate digused, kohustused ja vastutuse ning annab
hinnangut tootajate toole, tunnustab, motiveerib, karistab tootajaid;

7) koordineerib personali koolitust;

8) teeb tehinguid, mis on suunatud seadustes sitestatud iilesannete tditmiseks;

9) annab vilja késkkirju, kutsub kokku ning viib 1dbi ndupidamisi ja koosolekuid
kooli t60 korraldamiseks;

10) annab vilja kaskkirju Opetajatevaheliste tooriihmade moodustamiseks
erinevate eesmirkide saavutamiseks (ainekomisjonid, arenguvestluste komisjon
jms);

11) tdiendab pidevalt enda teadmisi ja rakendab saadud teadmisi kooli juhtimisel;
12) koordineerib kooli suhtekorraldust ning kooli ja hariduse propageerimist;

13) on Koolijuhtide Uhenduse (edaspidi KJU) liige ja vajadusel osaleb KJU ja
selle ndukogu tHos.

(14) Direktor on hoolekogu ees aruandekohustuslik.

(15) Direktor vastutab kooli seisundi, arengu ja rahaliste vahendite seaduspérase
ja otstarbeka kasutamise eest.
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Koolil on Oppendukogu, mille iilesanne on kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
kindlaksmédramine, analiiiisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste
tegemine.

Oppendukogu liikmeteks on kdik kooli pedagoogid, koolidirektor ning direktori
asetiitja dppe- ja kasvatustoo alal. Oppendukogu pidevus ja tegutsemise kord on
kehtestatud haridusministri miirusega.

Oppendukogu koosolekust on odigus osa vdtta kooli raamatukoguhoidjal,
hoolekogu esimehel, Opilasesinduse esindajal, kooli omaniku esindajal, kooli
Oppe- ja kasvatustegevuse iile riiklikku jirelevalvet teostaval ametnikul jt
Oppendukogu esimehe voi tema asetiitja loal.

) Kooli edukaks tooks vajalike tingimuste loomiseks on moodustatud Loksa
I Keskkooli Hoolekogu.

1) Hoolekogu osaleb oma esindaja (esindajate) kaudu direktori vaba ametikoha
taitmiseks korraldatud konkursi komisjoni toos;

2) Oma t60d korraldab hoolekogu vottes aluseks Kooli hoolekogu tegutsemise
korra mis on kinnitatud Haridusministri miirusega

3) Kooli Opilaste vanemad valivad Oppeaasta alguses direktori poolt kokku
kutsutud iildkoosolekul hoolekogu koosseisu viis esindajat vanemate, vilistlaste ja
kooli toetavate organisatsioonide hulgast, Oppendukogu valib hoolekogu
koosseisu kaks esindajat Opetajate hulgast, Opilsesindus valib hoolekogu
koosseisu iihe esindaja, linnavolikogu valib hoolekogu koosseisu iihe esindaja.
4)Hoolekogu  koosseisu  kinnitab  direktori  ettepanekul linnavalitsus
5) Hoolekogu litkmete osalusest hoolekogu t60s informeeritakse neid valinud
subjekte, kes vajadusel vdoivad oma esindajad ennetdhtaegselt imber valida.

6) Lapsevanemate poolt valitud hoolekogu litkme volitus kestab kuni kolm aastat
7) Lahkunud lapsevanemate poolt valitud hoolekogu liikme asemel uue litkme
valimine toimub iildkoosolekul lapsevanemate poolt.

§ 6 FINANTSEERIMINE, MAJANDAMINE JA ASJAAJAMINE
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Kooli vara moodustavad talle linna poolt kasutamiseks antud maa, hooned,
rajatised, seadmed, inventar ja muu vara.

Kool kasutab ja kdsutab vara vastavalt Loksa linna munitsipaalvara kasutamise ja
kdsutamise korrale.

Kooli tegevuseks vajalike Oppevahendite miinimumloetelu kehtestatakse
haridusministri médédrusega.

Kooli opilased ja tootajad kasutavad kooli vara t60- ning Oppeotstarbel tasuta,
teised linnaelanikud kokkuleppel direktoriga.

Tervisekaitsenduded kooli ruumidele (hoonetele), sisustusele ja maa-alale on
kehtestatud sotsiaalministri méddrusega.

Koolil on oma eelarve, mille kiidavad heaks hoolekogu ja linnavalitsus ning
kinnitab linnavolikogu.

Kool koostab ja kasutab oma eelarvet vastavalt Loksa linna eelarve koostamise,
vastuvotmise ja tditmise korrale.

Kooli eelarve tulud moodustuvad eraldistest riigi- ja linna eelarvest, lackumistest
sihtasutustelt, annetustest ning kooli dppetdovilisest tegevusest saadud tuludest.



&) Kooli Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja
vormid ning nende tditmise kord on kehtestatud haridusministri méaéarusega.

(10)  Kooli asjaajamist korraldatakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

(11)  Kooli dppe- ja kasvatustegevuse korralduse, juhtimise ning taseme iile teostatakse
ritklikku jédrelevalvet.

(12) Kooli majandus- ja finantstegevuse {ile teostatakse kontrolli vastavalt

seadusandlusele.

(13) Raamatupidamine toimub tsentraliseeritult linnavalitsuse raamatupidamise

osakonnas.

(14) Kool esitab iiks kord aastas eelneva dppeaasta kohta todaruande jooksva aasta

(15) Kool teavitab kooli omanikku jdrelvalveorganite poolt tehtud ettekirjutustest.

§ 7 KOOLI ﬁN{BERKORRALDAMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA
TEGEVUSE LOPETAMINE

(1) Kooli iimberkorraldamist, iimberkujundamist voi sulgemist teostab Loksa
Linnavalitsus Loksa Linnavolikogu otsuste alusel.

2) Kooli iimberkorraldamisest, timberkujundamisest voi sulgemisest teavitatakse
kirjalikult Haridusministeeriumi, maavanemat, kooli, lapsevanemaid
(eestkostjaid, hooldajaid), kooli hoolekogu ja Opilasi vihemalt kuus kuud enne
uue Oppeaasta algust.

3) Kooli voib iimber korraldada, iimber kujundada vo6i sulgeda ainult pérast
oppeperioodi 16ppu.

Mairus joustub 09. mirtsil 2007.a.

Rein Heina
Volikogu esimees



