HARJU MAAKONNA
LOKSA LINNAVALITSUSE

MAARUS
Loksal 27.02.2009 nr 3

Loksa linna munitsipaalharidusasutuse
juhi ametikoha tiitmiseks konkursi
ldbiviimise kord

Miidrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 Ig 1 p 3,
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 39 lg 4, koolieelse lasteasutuse seaduse § 21 1g 5
ja huvikooli seaduse § 15 alusel.

§ 1. Uldsitted

Miidrusega kehtestatakse Loksa linna munitsipaalharidusasutuse (edaspidi asutus) juhi
vaba ametikoha tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord.

§ 2. Konkursi valjakuulutamine

(1) Asutuse juhi vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras. Konkursi asutuse
juhi ametikoha tditmiseks kuulutab vilja Loksa Linnavalitsus (edaspidi
linnavalitsus) ja midrab konkursil osalejale (edaspidi kandidaat) esitatavad
nduded, sdlmitava to6lepingu tihtaja, konkursil osalemiseks avalduse ja ndutavate
dokumentide esitamise tdhtpdeva ning konkursiteate avaldamise koha.
Linnavalitsus korraldab konkursi ettevalmistamist ja ldbiviimist.

(2) Konkurss kuulutatakse vilja, kui:
1) asutuse juhi ametikoht on tditmata voi
2) ametis oleva asutuse juhiga sdlmitud t66lepingu 10ppemiseni on jdinud vihem
kui kuus kuud.

§ 3. Konkursiteade

(1) Konkursi véljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade Loksa linna
kodulehel (www.loksa.ee) vihemalt kaks niddalat enne konkursil osalemiseks
avalduse ja ndutavate dokumentide esitamise tdhtpdeva. Lisaks avaldatakse
konkursiteade linnavalitsuse konkursi véljakuulutamise korralduses maérgitud
ajalehes.

(2) Konkursiteates mirgitakse:
1) asutuse nimetus ja aadress:
2) konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;
3) kandidaadile esitatavad ndouded;
4) avaldusega koos esitatavate dokumentide loetelu;
5) avalduse ja dokumentide esitamise tihtpdev ja koht (posti- ja e-posti aadress);
6) lisateavet andva isiku kontaktandmed.



§ 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat konkursiteates ettendhtud tédhtajaks
nimetatud aadressil jirgmised dokumendid:
1) kirjalik avaldus koos kontaktandmetega;
2) CV;
3) ametinduetele vastavuse toestusdokumendid.

(2) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad 1dikes 1 nimetatud dokumendid
hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tihtpaevaks. Pirast konkursi
tihtaega laekunud dokumendid tagastatakse saatjale mérkega tdhtaja iiletamise
kohta.

(3) Kandidaadil on &igus loobuda kandideerimisest kirjaliku avalduse alusel igas
konkursi staadiumis.

§ 5. Konkursikomisjoni moodustamine

Asutuse juhi konkursi ldbiviimiseks moodustab linnavalitsus vihemalt viieliikmelise
komisjoni ja nimetab komisjoni esimehe.

§ 6. Komisjoni koosolek

(1) Hiljemalt kiimne tdopdeva jooksul avalduste esitamise tidhtaja moddumisest
toimub komisjoni esimene koosolek, mille kutsub kokku komisjoni esimees.

(2) Komisjoni tdévorm on kinnine koosolek, mida juhatab komisjoni esimees.
(3) Komisjon valib koosoleku kidigu protokollimiseks oma liikmete hulgast
protokollija. Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja istungist osavotnud

komisjoni liikkmed.

(4) Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa komisjoni esimees ja
vihemalt pooled komisjoni liikmed.

(5) Koosoleku toimumisest teavitatakse komisjoni litkmetele vihemalt kolm toopédeva
enne koosoleku toimumist, kui koosolekul ei ole otsustatud teisiti.

§ 7. Kandidaatide hindamine

(1) Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon esmalt dokumendivooru, kus
hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel.

(2) Komisjon otsustab dokumendivooru kidigus, millised kandidaadid ja milliste
eelistuste alusel péadsevad teise vooru — vestlusvooru.

(3) Vestlusvooru valitud kandidaatidele teatab komisjoni esimees vestluse aja ja koha
arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kitte vihemalt kolm tdoGpdeva enne
teates mirgitud kuupideva.



(4) Kandidaatidele, kes ei pddsenud vestlusvooru, teatab komisjoni esimees kirjalikult
koosolekule jirgneva viie todpdeva jooksul.

(5) Vestlusvoor seisneb vahetust komisjoni liikmete kiisimustest ja kandidaadi
vastus(t)est. Komisjoni liige vdib kandidaadile esitada vastava valdkonna
hariduselu kisitlevaid kiisimusi. Kandidaadil on vestlusvooru kdigus digus lisaks

komisjoni poolt kiisitule anda tdiendavalt omapoolseid selgitusi ja saada neid
komisjoni liikkmetelt.

(6) Vestlusvooru kutsutud kandidaat votab koosolekust osa ainult temaga toimuva
vestluse ajal.

§ 8. Komisjoni otsus

(1) Komisjon otsustab linnavalitsusele esitatava asutuse juhi kandidaadi kohalolevate
komisjoni liikmete héilteenamusega avalikul hidletusel. Igal komisjoni litkmel on
iks hadl. Hailte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hidl.

(2) Kui iikski vestlusvooru kandidaat ei kogunud hidlteenamust, vdib komisjon
korraldada kas kordushéiletuse koikide kandidaatide vahel voi korraldada
hidletamise kahe vordse enamhééli saanud kandidaadi vahel, sdltuvalt komisjoni
esimehe otsusest.

§ 9. Valimistulemused

(1) Vahetult pérast vestlusvooru Idppemist teeb komisjon otsuse kandidaadi
esitamiseks juhi kohale. Vastav otsus edastatakse viie toopdeva jooksul
linnavalitsusele.

(2) Komisjoni esimees saadab kandidaatidele, kes vestlusvooru ei lidbinud,
vastavasisulise teate viie toopédeva jooksul pérast komisjoni koosoleku toimumist.

(3) Asutuse juhi ametisse kinnitamisel otsustab linnavalitsus ametisse kinnitamise aja
ja asutuse juhi kuupalgamaééra.

§ 10. Konkursi ldbiviimise tihtaja pikendamine

(1) Komisjon voib teha linnavalitsusele ettepaneku konkursi ldbiviimise tédhtaja
pikendamiseks.

(2) Kui linnavalitsus otsustab konkursi ldbiviimise tihtaega pikendada, avaldatakse
selle kohane teade konkursiteate avaldamiseks ettenihtud korras.

§ 11. Esitatud kandidaadi loobumine tooleasumisest

(1) Kui valituks osutunud kandidaat loobub to6leasumisest, kutsub komisjoni esimees
loobumisele jiargneva kiimne toOpédeva jooksul kokku komisjoni koosoleku.
Komisjonil on koosolekul &igus otsustada, kas esitada linnavalitsusele
valimistulemuste alusel poolthéddlte arvult jirgmine kandidaat v&i teha
linnavalitsusele ettepanek konkursi nurjunuks kuulutamiseks.



§ 12. Konkursi nurjumine ja uue konkursi viljakuulutamine

(1) Linnavalitsus tunnistab konkursi nurjunuks, kui:
1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;
2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
3) iikski kandidaat ei kogunud vestlusvooru hédletusel ndutavat arvu hiili;
4) tihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei solmita todlepingut;
5) linnavalitsus ei ndustu esitatud kandidaadi ametisse kinnitamisega;
6) komisjon on teinud motiveeritud ettepaneku konkursi nurjunuks
tunnistamiseks muul pohjusel.

(2) Linnavalitsus méérab asutuse juhi kohusetditja kuni avaliku konkursi korras
ametikoha tditmiseni, kui konkursi tulemused ei selgu asutuse juhi todlepingu
Idppemise ajaks.

(3) Konkursi nurjumisel on linnavalitsusele digus méérata asutuse juhi kohusetiitja

kuni avaliku konkursi korras ametikoha tditmiseni, kuid hiljemalt tihe aasta
moodumisel korraldab linnavalitsus uue konkursi.

§ 13. Méiruse joustumine

Maéiérus joustub 09. mirtsil 2009.a.

Helle Lootsmann
Linnapea Karin Kask
Linnasekretiri kohusetéitja



