HARJU MAAKONNA
LOKSA LINNAVOLIKOGU
MAARUS

Loksa linn, 10. detsember 2009 nr 33

Linnavolikogu ja volikogu komisjonide toost osavotu eest
makstava hiivituse suuruse ning maksmise korra kehtestamine

Juhindudes vajadusest motiveerida volikogu litkmeid osalema volikogu t60s ja vottes
aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 61g3p2,§ 171g3,§221g1p 21
jap 22, Loksa Linnavolikogu

miaarab:

1. Kinnitada “Loksa Linnavolikogu ja volikogu komisjonide to0st osavotu eest makstava
hiivituse suuruse ning maksmise kord” (lisa nr 1).

2. Tunnistada kehtetuks Loksa Linnavolikogu 15.05.2008 méérus nr 13 “ Linnavolikogu
ja volikogu komisjonide t60st osavotu eest makstava hiivituse suuruse ning maksmise
korra kehtestamine”.

3. Méérus joustub 01. jaanuaril 2010.a.

Rein Heina
Volikogu esimees

Lisa nrl
Loksa Linnavolikogu 10.12.2009
mairusele nr 33



Linnavolikogu ja volikogu komisjonide t60st osavotu eest
makstava hiivituse suuruse ning maksmise korra kehtestamine

§ 1 Kiesolev kord reguleerib Loksa linnavolikogu liikmetele linnavolikogu istungist ja linnavoli-
kogu alatiste komisjonide (edaspidi: komisjonid) to0st osavotu eest makstava hiivituse suurust ja
korda.

§ 2 Linnavolikogu istungist osavotu eest makstakse linnavolikogu liikmele hiivitust 500 krooni
kuus (edaspidi: istungitasu) juhul, kui volikogu liige on kalendrikuus osa votnud vihemalt pooltest
voli-kogu istungitest. Istungitasu ei saa palgaline voi hiivitust saav linnavolikogu esimees ja
linnavoli-kogu aseesimees.

§ 3 Volikogu esimehele tootasu midramine vormistatakse linnavolikogu otsusega.
§ 4 Volikogu aseesimehele makstakse hiivitust 6000 krooni kuus.

§ 5 Volikogu esimehele ja volikogu aseesimehele komisjoni t66 juhtimise vdi komisjoni t60s
osalemise eest tdiendavat hiivitust ei maksta.

§ 6 Komisjoni esimehele makstakse hiivitust 2500 krooni kuus komisjoni t66 korraldamise ja
komisjonide t60s osalemise eest.

§ 7 Komisjoni aseesimehele makstakse komisjoni esimehe draolekul hiivitust 2500 krooni kuus
proportsionaalselt tootatud ajale t66 korraldamise ja komisjonide to0s osalemise eest.

§ 8 Komisjoni aseesimehele komisjoni esimehe kohalolekul ja komisjoni liikmele (vélja arvatud
linnavalitsuse ametnikud) makstakse hiivitust komisjoni esimehe vOi tema asendaja ettepanekul

kuni 250 krooni kuus. Ettepanek esitatakse volikogu esimehele hiljemalt aruandekuu viimaseks

toopaevaks.

§ 9 Volikogu esimees omab diguse teha ettepaneku kédesoleva korra alusel makstava hiivituse
suuruse muutmiseks, seoses volikogu istungi voi komisjoni koosoleku ettevalmistamisel tehtud
tooga.

§10 Kui omavalitsuslike iilesannete tditmine toimub tdoajal ja volikogu liige on vabastatud oma
tooandja poolt tootaja todst omavalitsuslike iilesannete kohustuste tditmise ajaks, tuleb kaotatud
tootasu talle hiivitada Palgaseaduse alusel.

§ 11 Vattes aluseks vordse kohtlemise pohimdtte, on lubatud volikogu liikmele tdiendava hiivitise
maksmine tulemusliku to6 eest.

§ 12 Eelpooltoodud hiivitused makstakse vilja iiks kord kuus, jirgneva kuu 7.-10. kuupéevaks
ilekandega hiivituse saaja pangaarvele.

§ 13 Muud volikogu iilesannete tditmisel tehtud kulutused (sdidukulu, majutuskulu, iirituste
osavotu-maksud jms.) hiivitatakse vastavalt esitatud dokumentidele kooskdlas kehtivatele
oigusaktidele.

Rein Heina
Volikogu esimees



