
HARJU MAAKONNA 
LOKSA LINNAVOLIKOGU 

MÄÄRUS 
 
Loksa linn,                        10. detsember 2009 nr 33 
 
Linnavolikogu ja volikogu komisjonide tööst osavõtu eest 
makstava hüvituse suuruse ning maksmise korra kehtestamine 
 

Juhindudes vajadusest motiveerida volikogu liikmeid osalema volikogu töös ja võttes 

aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 3 p 2, § 17 lg 3 , § 22 lg 1 p 21 

ja p 22, Loksa Linnavolikogu 

 

m ä ä r a b : 
 

1. Kinnitada “Loksa Linnavolikogu ja volikogu komisjonide tööst osavõtu eest makstava 

hüvituse suuruse ning maksmise kord” (lisa nr 1). 

 

2. Tunnistada kehtetuks Loksa Linnavolikogu 15.05.2008 määrus nr 13 “ Linnavolikogu 

ja volikogu komisjonide tööst osavõtu eest makstava hüvituse suuruse ning maksmise 

korra kehtestamine”. 

 

3. Määrus jõustub 01. jaanuaril 2010.a.  

 

 

 

 

Rein Heina 

Volikogu esimees 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
L i s a  nr 1 

Loksa Linnavolikogu 10.12.2009  

määrusele nr 33  
 



Linnavolikogu ja volikogu komisjonide tööst osavõtu eest 
makstava hüvituse suuruse ning maksmise korra kehtestamine 

 

§ 1 Käesolev kord reguleerib Loksa linnavolikogu liikmetele linnavolikogu istungist ja linnavoli-

kogu alatiste komisjonide (edaspidi: komisjonid) tööst osavõtu eest makstava hüvituse suurust ja 

korda. 
 

§ 2 Linnavolikogu istungist osavõtu eest makstakse linnavolikogu liikmele hüvitust 500 krooni 

kuus (edaspidi: istungitasu) juhul, kui volikogu liige on kalendrikuus osa võtnud vähemalt pooltest 

voli-kogu istungitest. Istungitasu ei saa palgaline või hüvitust saav linnavolikogu esimees ja 

linnavoli-kogu aseesimees. 
 

§ 3 Volikogu esimehele töötasu määramine vormistatakse linnavolikogu otsusega. 
 

§ 4 Volikogu aseesimehele makstakse hüvitust 6000 krooni kuus. 
 

§ 5 Volikogu esimehele ja volikogu aseesimehele komisjoni töö juhtimise või komisjoni töös 

osalemise eest täiendavat hüvitust ei maksta. 
 

§ 6 Komisjoni esimehele makstakse hüvitust 2500 krooni kuus komisjoni töö korraldamise ja 

komisjonide töös osalemise eest. 
 

§ 7 Komisjoni aseesimehele makstakse komisjoni esimehe äraolekul hüvitust 2500 krooni kuus 

proportsionaalselt töötatud ajale töö korraldamise ja komisjonide töös osalemise eest. 
 

§ 8 Komisjoni aseesimehele komisjoni esimehe kohalolekul ja komisjoni liikmele (välja arvatud 

linnavalitsuse ametnikud) makstakse hüvitust komisjoni esimehe või tema asendaja ettepanekul 

kuni 250 krooni kuus. Ettepanek esitatakse volikogu esimehele hiljemalt aruandekuu viimaseks 

tööpäevaks. 
 

§ 9 Volikogu esimees omab õiguse teha ettepaneku käesoleva korra alusel makstava hüvituse 

suuruse muutmiseks, seoses volikogu istungi või komisjoni koosoleku ettevalmistamisel tehtud 

tööga. 
 

§10 Kui omavalitsuslike ülesannete täitmine toimub tööajal ja volikogu liige on vabastatud oma 

tööandja poolt töötaja tööst omavalitsuslike ülesannete kohustuste täitmise ajaks, tuleb kaotatud 

töötasu talle hüvitada Palgaseaduse alusel. 
 

§ 11 Võttes aluseks võrdse kohtlemise põhimõtte, on lubatud volikogu liikmele täiendava hüvitise 

maksmine tulemusliku töö eest. 
 

§ 12 Eelpooltoodud hüvitused makstakse välja üks kord kuus, järgneva kuu 7.-10. kuupäevaks 

ülekandega hüvituse saaja pangaarvele. 
 

§ 13 Muud volikogu ülesannete täitmisel tehtud kulutused (sõidukulu, majutuskulu, ürituste 

osavõtu-maksud jms.) hüvitatakse vastavalt esitatud dokumentidele kooskõlas kehtivatele 

õigusaktidele. 

 
Rein Heina 

Volikogu esimees 


